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COMUNE DI NAPOLI AREA AMBIENTE -0\
15 APR. 2019 ASSESSORATO ALL'AMBIENTE

Tsa ( 190
Proposta di delibera prot. n® 1 del 12/04/2019

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 20 5

OGGETTO: Presa d'atto del Protocollo d'Intesa per la promozione del Lavoro di Pubblica Utilita “Ai
riscatto per Napoli”, sottoscritto in data 5 dicembre 2018 tra il Comune di Napoli, il Ministero della Giustizia
ed il Garante Regionale delle Persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale.

1l giorno .. ﬁ 0 . MAG . 20 19.. .., nella residenza comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° ............ q ................ Amministratori in carica:

SINDACO:

Luigi de MAGISTRIS ¥ | A |

ASSESSORI(*):
i{;;iigy;i‘gﬂw )( A Roberta Gaeta ){ A
Gaetano DANIELF, XA Carmine PISCOPO P )(
Mario CALABRESE p x Ciro BORRIELLO | A
Annamaria PALMIERT XA Laura MARMORALE XA
Monica BUONANNO XA Alessandra CLEMENTE P X
Raffacle DEL GIUDICE )( A

(Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; per i presenti barrare la lettera “P*)

(%) I nominativi degli assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume Ia Presidenza:.. .,ﬁﬂ’f%ﬂ.@ﬁ ..... Liidi... 9[% ..... Hﬂﬂ!gﬂzlﬁ ...............................
Assiste il Segretario def Comune:........... P/’L‘T.‘I\\ LEA..... ﬁﬁé”@ L A S

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto. \&/




La GIUNTA, su proposta dell’ Assessore all'Ambiente

Premesso che:

— in data 5 dicembre 2018 ¢& stata sottoscritta una dichiarazione di intenti con Protocollo

d'Intesa per la promozione del Lavoro di Pubblica Utilitd “Mi riscatto per Napoli” tra il
Comune di Napoli, il Ministero della Giustizia - nelle sue articolazioni di Dipartimento
dell' Amministrazione Penitenziaria ( Direttore Centro Penitenziario “Pasquale Mandato” di
Secondigliano, Provveditore Regionale dell Amministrazione Penitenziaria, Segretario
Generale Cassa delle Ammende, Capo Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria),
Ufficio Interdistrettuale Esecuzione Penale Esterna, Tribunale di Sorveglianza di Napoli -

ed il Garante Regionale delle Persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale;

la suddetta dichiarazione & stata sottoscritta con lo spirito di promuovere “ogni iniziativa

tesa allo sviluppo delle attivita lavorative in favore della popolazione detenuta, ol fine di
ridurre il rischio di recidiva, di recuperare alla comunita il reo e di favorire forme di
recupero di riparazione del condannato nei confronti della collettivita, individuando, in
sinergia con il comune , percorsi di riabilitazione e di reinserimento sociale in favore di

soggetti condannati...”

— il Protocollo d'Intesa prevede I'avvio di un progetto, della durata di 12 mesi, con I'impiego di

n.2/4 detenuti in lavori di Pubblica Utilita attraverso interventi di pulizia e di decoro di

alcuni spazi pubblici: aree verdi ¢ piazze della Citta di Napoli;

prevede, altresi, che le attivita svolte dai detenuti siano a solo titolo volontario e gratuito,

tenendo conto delle loro specifiche professionalitd e attitudini lavorative nel rispetto di

quanto previsto dall'Ordinamento Penitenziario (Legge 354/1975);

— il progetto dovra svilupparsi attraverso uno specifico “Regolamento di Progetto” che ne

disciplini modalita di svolgimento e gestione operativa;

— il Comune dovra garantire {'inserimento dei detenuti/lavoratori per le attivita e per i compiti

loro assegnati, con una adeguata formazione per l'effettuazione delle prestazioni richieste e

con specifica copertura assicurativa;

Dato aito che per la realizzazione delle intese sottoscritte saranno adottati successivi afti per

l'operativitd del progetto, a competenza concorrente dei diversi servizi del Comune anche in

applicazione del citato Regolamento di progetto.
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Ritenuto opportuno prendere aito del Protocollo d'Intesa per la promozione del lavoro di
Pubblica Utilita “Mi riscatto per Napoli” sottoscritto in data 5 dicembre 2018  {ra il Comune di
Napoli, il Ministero della Giustizia ed il Garante Regionale delle Persone sottoposte a misure

restrittive della liberta personale.

St allega — quale parte integrante del presente atto — il seguente documento, composto, complessivamente, da 1. 6
pagine, progressivamente numerate esiglate: ém A O\M%M Ol Q eenfe /L %VLM /
- nota PG 19403 del 08.01.2019 MWQS)L [0 ehwvio W@o 'Euds,
- nota n. 49019 dell11.12.2019 RO o eorx & Moo | 106 h. OOL-04 e OF, ¢ 05 '
- Protocollo d'Intesa “Mi riscatto per Napoli” per la promozione del lavoro di Pubblica Utilitd softoscritto in data
5 dicembre 2018 ,
La parte narrativa, i fatti, gii atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e guindi redatte dal Dirigente
del Servizio sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso dirigente qui di seguito
solfoscrive

Il responsabile dell'Area Ambiente

avv. Rosaria Contino
Con voti UNANIMI, i@ﬁ%

DELIBERA

Prendere atto del Protocollo d'Intesa per la promozione del Lavoro di Pubblica Utilita “Mi riscaito

per Napoli”- sottoscritto in data 5 dicembre 2018 tra 1l Comune di Napoli, il Ministero della
Giustizia - nelle sue articolazioni di Dipartimento dell'’Amministrazione Penitenziaria ( Direttore
Centro  Penitenziario “Pasquale Mandato” di Secondigliano, Provveditore Regionale
dell' Amministrazione Penitenziaria, Segretario Generale Cassa delle Ammende, Capo Dipartimento
dell'Amministrazione Penitenziaria), Ufficio Interdistrettuale E.P.E., Tribunale di Sorveglianza di
Napoli - ed il Garante Regionale delle Persone sottoposte a misure restrittive della liberta

personale.

Prendere atto che per la realizzazione delle intese sottoscritte saranno adottati successivi atti per
l'operativita del progetto, a competenza concorrente dei diversi servizi del Comune anche in

applicazione del citato Regolamento di progetto.

[1  (**) Adottare il presente provvedimento con ’emendamento riportatato nell’intercalare
allegato;

L1 (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente

provvedimento immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.
Lgs. 267/2000;

(**): L.a casella sard harrata a cura della Segreteria Generale selo ove ricorra Uipotesi indicala,

L’ Assgssore all' Ambfente It Responsabile dell'Area Ambiente
@%ﬁ( 1 {fi Rosaria jontino
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 1 DEL 12.04.2019, AVENTE AD OGGETTO:

Presa d'atto del Protocollo d'Intesa per la promozione del lavoro di pubblica utilitd “Mi riscatto
per Napoli”, sottoscritto in data 5 dicembre 2018 tra il Comune di Napoli, il Ministero della
Giustizia ed il Garante Regionale delle Persone sottoposte a misure restrittive della liberta
personale.

11 Responsabile dell'Area Ambiente esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere
FAVOREVOLE di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta, con le seguenti osservazioni:

Addi IL RESPONSABILE DI AREA

avv. Rosﬁ' Contino
Proposta pervenuta alla Direzione Centrale Servizi Finanziari il 5 .APR., ng ......... ¢ protocollata con il
n. &3 h QO ;

Il Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Addl, .o IL RAGIONIERE GENERA

P

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

--------------------------------------------------------------------------
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COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto ; Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000,
Schema di delibera prot. n.1 del 12.04.2019 13 190 del 15.04.2019.

Con la presente proposta di presa d’atto del Protocollo d’intesa sottoscritto in data
5 dicembre 2018 tra il Comune di Napoli, il Ministero della Giustizia e il garante
Regionale delle Persone sottoposte a misura restrittive della libertd, 1’Ente si
impegna per la durata di 12 mesi all’impiego di n. 2/4 detenuti in lavori di
Pubblica Utilita.

Al sensi dell’art. 4 del Protocollo “fl Comune di Napoli garantira la copertura
assicurativa  secondo le normali procedure INAIL; in particolare
I’Amministrazione Comunale garantisce che i detenuti impegnati nel progetio per
lavori di pubblica wutilita siano forniti di copertura assicurativa contro gli
infortuni e le malattie connessi con le attivita di cui sono impiegati”.

Poiché allo stato non risultano quantificati tali oneri e non viene indicato se nel
Bilancio di Previsione 2019/2021 risulta la relativa copertura contabile, si
rappresenta che la spesa potrd essere finanziata da economie o in assenza da un
prelevamento dal Fondo di Riserva

Pertanto, con le raccomandazioni sopra evidenziate, si esprime parere di
regolarita contabile favorevole.,

Il Ragioniere Generale

Q{‘ dptt—g‘faele Grim



Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di deliberazione dell’ Ara Ambiente
(prot. n. 1 del 12/04/2019. 8G. 200 del 02 maggio 2019)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal dirigente proponente;
Visto il parere di regolaﬁté tecnica, espresso nei termini di “Favorevole”.

Visto il parere di regolarita contabile che, dopo aver evidenziato che per la copertura assicurativa
dei detenuti impegnati in progetti per lavori di pubblica utilita (che il Protocollo prevede a carico
del bilancio dell’Ente) non & quantificato I’onere da sostenere ¢ di conseguenza la relativa copertura
contabile in bilancio, rappresenta: “la spesa potra essere finanziata da economie o in assenza da un
prelevamento dal Fondo di riserva. Pertanto con le raccomandazioni sopra evidenziate, si esprime
parere di regolarita contabile favorevole™.

Dalle premesse della proposta si rileva la seguente motivazione:

in data 5 dicembre 2018 & stato sottoscritto un Protocollo d’Intesa per la promozione del lavoro di
Pubblica utilitd “Mi riscatto per Napoli” tra il Comune di Napoli, il Ministero della Giustizia ed il
Garante Regionale delle Persone sottoposte a misure restrittive della libertd personale prevedendo
Pavvio di un progetto della durata di mesi 12 con [’impiego di 2/4 detenuti in lavori di Pubblica
Utilita attraverso interventi di pulizia ¢ di decoro di alcuni spazi pubblici: aree verdi ¢ piazze della
Citta di Napoli.

Dalla lettura del Protocollo emerge I'impegno del Comune a garantire una copertura assicurativa
per 1 detenuti impegnati nei lavori di pubblica utilitd ed i firmatari danno atto che la realizzazione
delle intese sottoscritte avverrd attraverso uno specifico “Regolamento di Progetto™ che ne disci-
plini modalita di svolgimento e gestione operativa.

Nel rilevare che i Protocolli d'Intesa hanno portata eminentemente politica ¢ programmatica e che
il contenuto degli stessi & limitato alla sola manifestazione di volonta di assunzione di impegni fu-
turi, si ricorda che alla dirigenza che sottoscrive la proposta compeie la responsabilitd in merito
alla regolarita tecnica, espressa nel parere di competenza reso ai sensi degli artt. 49 ¢ 147bis del
TUEL, responsabilita che attiene anche alla fase successiva all’adozione del presente atto, in par-
ticolare, con riguardo alle indicazioni fornite dalla Ragioneria nel proprio parere di regolariti con-
tabile.

Spettano all’Organo deliberante le valutazioni concludenti con riguardo ai principi costituzionali di
buon andamento e imparzialita cui s’informa 1’azione amministrativa.

viISTO!

i Sl di&t’f'




~ . . Mod dge 1bis/18
]
Deliberazione di G. C. n. wé del//&/pf;/gﬂéfcomposta da n. ? pagine progressivamente numerate

g nonché da allegati come descritti nell’atto.*

* Barrare, & cuea del Servizio Segreteria della Giunta, solo in presenza di allegati

Letto, conferm {0 e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRE GENERALE

L ) L Y Y T P T P Y] sassavsnspasnnrierdifflifesvranea L T R R Y

\ ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 4

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on fine 11Mf/zgg ?i rimarra
per quindici giorni consecntivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure atiuvative.

11 Funzionario Responsabile

—
----- s N Y Y N P T

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione

[ con separata votazione € stata dichiarata immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000;

[ & divenuta esecutiva il glormoe ..ooiiiiiiin, ... ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione,

Addi v 1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

. . . . Attestazione di conformita
Attestato di compiuta DllbbllCElZlOl]e {da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per le copie

confornii della presenie deliberazione)

La presente copia, composta da un.......... pagine,
S1 attesta che la presente deliberazione & stata progressivamente nwimerate, & conforme all’originale delfa
Pubblicata all’ Albo Pretorio onr line di questo deliberazione di Giunta comunale n, ........cccvveiiiniineennnn...
1 I
Comune de
- I:l divenuta esecutiva in data .......ooveieinnns (1);
dal al

Gli allegati, costifuenti parte integrante, composti da
s T pagine separatamente numerate

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO I:I sono frilasciati in copia conforme unitamente alla
Segreteria della Giunta comunale presente (1);

|:| sono visionabili in originale presso I’archivio in cui
sono depositati (1), (2);

Il Funzionarie responsabile

----------------------- T A Ia bR iveas

1) Barrare le caselle delle ipotesi ricorrenti;
2} La Segreteria delia Giunia indicherd I'archivio presse cui ghi atti
sono depositati ol momento della rickiesta di visione.




